TUZUK
DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1- Dernegin Adi
TUM GLOBAL iS DUNYASI DERNEGI'dir. Kisa adi TUMGIS'dir.
Dernegin merkezi Istanbul’dur. Merkezi diginda higbir yerde subesi yoktur.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGIN DERNEKGE
SURDURULECEK GALISMA KONULAR! VE BiGIMLERI iLE FAALIYET ALANI

Madde 2- Dernegin Amaci

A) TUMGIS, demokrasi ve insan haklari evrensel ilkelerine bagli, girisim,
dusunce, inang¢ ve dusunce ozgurluklerine saygil, Ataturk'un gagdas uygarlik
hedefine ve ilkelerine sadik olarak toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik sivil

toplum ve laik hukuk devleti anlayiginin yerlesmesine yardimci olur.

B) TUMGIS, piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal alt yapisinin
yerlesmesini, liberal ekonomi kurallarinin yerlesmesinin yani sira, tlkenin dogal
kaynaklarinin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bigimde kullanimini,
verimlilik ve kalite yUkselisini surekli kilacak ortamin yaratiimasi yoluyla rekabet

gucundn arttirlmasini hedef alan politikalari destekler.

C) TUMGIS, agiklanan ilkeler temelinde Tiirkiye'de 6ncelikle kendi bolgesindeki
is insanlarini bir ¢cati altinda toplayarak tanisma ve kaynasmalarini saglamak,
mesleki konularda bilgi aligverigini gergeklestirmek, Gyelerin ilgili oldugu 6zel ve
Resmi kuruluglarla iligkilerini gelistirmek, dernegin faaliyet alanina giren konularda

Kamuoyunu aydinlatici galigmalar yapmak.



D) Ayrica bdlgesini ve Turkiye'yi ilgilendiren ekonomik, kilturel ve sosyal konularda
fikirler Gretmek, lobicilik faaliyetlerinde bulunmak, ¢esitli konularda bilimsel
Arastirmalar yaptirtarak kamuoyunu aydinlatmak, mevcut yasalar gergevesinde yurt ici
ve yurt digindaki benzer kuruluslarla is birliklerini gelistirmek suretiyle Gyelerinin ve tUlke

ekonomisinin yararlanmasini amaglar.

Dernek, Sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu

konuda caligmalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekce Surdurulecek Caligsma Konulari ve Bicimleri

1-Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve geligtiriimesi icin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek,

3-Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her turlt bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak
icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak

Uzere g¢alisma ve bilgilendirme bultenleri ¢ikarmak,

4-Amacin gergeklestiriimesi igin saglikh bir galisma ortamini saglamak, her turli

teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve

yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6- TUzUk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin

etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyall
ve kultdrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek



8- Uyeler arasindaki beseri munasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.

duzenlemek veya uyelerin bu tUr etkinliklerinden yararlanmalarini saglamak.

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,

satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak

derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tye

olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun hikimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak

projeler yurutmek,

13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger

mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14- Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik

acmak,

15- Derneg@in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir

amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmaktir.



Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.

DERNEGIN KURUCULARI

Madde 3- Dernek kurucu uyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari,

ikametgahlari ve uyruklari ekli listede belirtiimistir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI

Madde 4- Derneg@in amaglarini kabul eden gergek ve tiizel kigiler dernege lye
olabilirler. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdugu kosullari tasiyan 18
yasini dolduran her gercek kisi bu dernege lUye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi

da gerekir. Onursal Uyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak uyelik basvurusu, dernek yénetim
kurulunca en ¢ok otuz gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara

baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

Kuruculardan erkekler 30.000 TL (Otuz Bin TL), Kadinlar 20.000 TL (Yirmi Bin TL)
giris Ucreti alinacaktir. Yillik aidat tcreti ise her Uye icin 24.000 TL (Yirmi Dort Bin TL)
olarak belirlenmisgtir.

Yilhk Gyelik tcreti her giren yeni yilin Ocak ayi igerisinde pesin olarak dédenir.

Uyelige kabul edilen yeni Gyeler, Gyelige giris tarihinden itibaren takip eden ilk Ocak

ayina kadar olan ay sayisinca olusacak uyelik aidatini pesin dder.
Yilhk aidatini belirtilen zaman icerisinde 6demeyen uyeler Disiplin Kurulu tavsiye

karari ile Yonetim Kurulu tarafindan tyelikten c¢ikarilabilir.

Basvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, derneg@in kuruculari ile muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca

Uyelige kabul edilen kigilerdir.



Dernegin iki turlt Gyesi vardir.

a-Asil Uye  b-Onursal Uye

A) Asil Uyelik Sartlari

a- Kisi veya mensup oldugu sirket olarak Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret
Borsasi, Mimarlar Odasi, Tabip Odasi, Baro ve benzeri kuruluglardan herhangi birine

kayith olmak.

b- Sirketlerin hissedari, sahibi veya yoneticisi olarak gérev yapmak.

c- 18 yasini dolduran ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak, agir
hapis cezasina veya taksirli suglar hari¢ olmak Utzere 5 yildan fazla hapis cezasina

mahkdm olmamak, yuz kizartici suglardan hukim giymemek.

d- Gunudn sartlari da g6z 6nune alinarak her yil Genel Kurulca belirlenecek girig

Odentisi ve yillik aidatlari 6demek.

e- Dernek Uyelerinden en az biri tarafindan dernek Yonetim Kuruluna tavsiye

edilmis olmak.

f-Kurulmasi yasaklanan dernekleri kuranlar ve yonetenler ile dernekler icin
yasaklanmis faaliyetlerde bulunduklari tespit edilerek mahkemece kapatiimasina
karar verilen derneklerin yoneticileri igin, kapatma kararinin kesinlestigi tarinten, 2820
sayil Siyasi Partiler Kanununun 101. maddesinin (d) bendi geregince bir siyasi
partiden kesin olarak ¢ikanlan veya fiilleriyle bir siyasi partinin kapatilmasina sebep
olan parti Gyeleri i¢in de ¢ikarma kararinin veya Anayasa Mahkemesi kapatma
kararinin yazi ile bildiriimesinden itibaren bes yil gegmesinden sonra dernek kurma

hakkini yeniden kazanmis olmak.



B) Onursal Uyelik Sartlari

a- Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan, dernekte bulunmasindan kivang
duyulacak olanlar Yonetim Kurulu Karari ile Onursal Uyelige kabul edilirler.
Onursal tyeler Genel Kurul ve Danisma Kurulu toplantilarinda goérus ve fikirlerini

ifade edebilirler.

b- Onursal dyeler icin yas haddi aranmaz.

c- Onursal tyeler yillik aidat 6demezler.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 5- Her tye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti§i anda ¢ikis islemleri sonuglanmis

sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6- Dernek Uyeliginden ¢ikariilmayi gerektiren haller.
1- Dernek tuzugune aykiri davranislarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,
3-Yazili ikaza ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6- Ard arda dernek tarafindan dizenlenen ¢ organizasyona mazeretsiz katilmayan uyeler,
uyelikten cikarilir.



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile

uyelikten cikarilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarhginda hak iddia edemez.

DERNEK ORGANLAR!

Madde 7- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul
2-Yonetim Kurulu
3-Denetim Kurulu

4- Disiplin Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA
ZAMANI VE CAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 8- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli

uyelerden olusur.
Genel Kurul;
1-Bu tizukte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdugu hallerde veya dernek

tyelerinden besgte birinin yazili istegi Uzerine otuz gun i¢cinde olaganustu toplanir.

Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir Kasim ayi igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek

glin yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantilariyla yonetim kurulunca ¢agrilir.



Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin
basvurusu Uzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla

gobrevlendirir.

Cagn Usuld*

Yonetim kurulu, dernek tizagune gore genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on besg
guin 6nceden, gun, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden

az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,

birinci flkrada belirtilen esaslara goére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulu*

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt gogunlugunun, tazuk degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin

iki katindan az olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir

bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari

karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
dyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de

yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek tzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan

veKili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve haziran listesindeki isimlerinin karsilarini

imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusultr. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kiginin yonetim kurulu baskani

veya temsille gorevilendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu

belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.



GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 9; Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa yonetim ve denetim
kurulu oylanir. Oylamaya dernege aidat borcu olan uyeler katilamaz. Gizli
oylar, toplanti bagkani tarafindan miuhurlenmis k&gitlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak

belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan

dyelerin Ugte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batan uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilmiyla alinan kararlar ile
dernek uyelerinin tamaminin bu tizukte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 10- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tuzugunun degigtiriimesi,

3-Yonetim ve deneyim kurullari raporlarinin gorusulmesi ve yonetim
kurulunun ibrasi,



4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut

tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6- Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak

yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

?-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin

tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi ve bu

hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve

kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakh sebeplerle her
zaman goérevden alabilir. Genel kurul, tyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son
karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri

gOrur ve yetkileri kullanir.



YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREVLERI, YETKILERiI VE SURELERI

Madde 11- Yonetim kurulu, on bes asil ve on yedek uye olarak genel kurulca
secilir. Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusimu

yaparak bagkan, 4 bagskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uyeyi belirler.

Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,

toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goéreve

¢agrilmasi mecburidir.
Yonetim Kurulunun Gorevleri, Yetkileri ve Sureleri
Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina

yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait

bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina

sunmak,

4-Dernegin; Basin ve Halkla iliskiler, Sosyal ve Kiiltiirel, Yeni Projeler,

Egitim, Dis iligkiler, Ekonomi ve Yeni Uye Degerlendirme Komiteleri ile icra Kurulunu
olusturmak. (Bkz. Madde 24)



1- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapma
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

2- Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglama
3- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

4-Her faaliyet yili sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu

dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
9- Bltgenin uygulanmasini saglamak,
10-Dernege uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
11-Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
12-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13-Y6netim kurulu Gg¢ yillik bir sure igin segilir, Yonetim Kurulu tyeligi sona eren
bir kisi tekrar dernek organlarinda goérev alabilir. Bir Gye en fazla iki (2) dénem

Yonetim Kurulu Baskanligi yapabilir.

DENETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI

Madde 12- Denetim kurulu, t¢ asil ve ug¢ yedek uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bogsalma oldugu
taktirde genel kurulda aldidi1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin gbreve

cagrilmasi mecburidir.



Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestirimesi
icin surdurulecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
g6stermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiztgune uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuztugunde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde

yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢cagirir.

DiSIPLIN KURULU

Madde 13- Disiplin kurulu, 3 asil ve 3 yedek Uye olmak Uzere genel kurul tarafindan

segcilir.

Bu kurulun gérevi tiizigin 5. maddesi uyarinca "Uyelikten Cikartiima" konulari

hakkinda tavsiyesi Uzerine Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 14- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak Erkekler 30.000 TL
Kadinlardan 20.000 TL alinir. Her Gyeden, yillik 24.000 TL aidat alinir. Bu

miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

2- Gergek ve tuzel kigilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen yemekli ve benzeri toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler.



5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak topla

bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek icgin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER

Madde 15- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin 1 yil icin
5.000.000 TL'yi agmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak

bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusulUrse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina

donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina

gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hukiamlerine gore defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun

olarak tutulur.



Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu

deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6édedikleri giris ve yillik aidat

miktarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.

Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan

dusurulmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler

aclk ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6- Alindi1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri

tarihler bu deftere iglenir.



B) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir.

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco

esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur

2-Yevmiye Defteri, Bluytk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usult ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi

yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligleri esaslarina goére yapilir

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
muadurliglne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilan¢o esasina goére
tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan

once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢co Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina gdre kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir.
Bilango esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),

Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini

esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizelenir.



DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI*
Madde 16- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 1?'de 6rnegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen

dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'incii maddesi kapsaminda
bulunan 6édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu"

diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegdi bulunan) "Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmeligi EK- 1?'de

gOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
Kaydedilmesi, eski ve yeni saymalar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile

dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda

Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hUkUmle -ne gore hareket edilir.



Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi,

ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da érnegi bulunan) "Yetki Belgesi"
dernek tarafindan g nlisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.
Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler

ydnetim kurulu baskaninca, on bes gin i¢erisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina duzenlenen yetki belgelerinin bir

suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yoénetmeligi'nin
ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki

say! ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI*

Madde 17- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi"
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort

ayl icinde dernek baskani tarafindan m hallin mulki idare amirligine verilir.



BiLDIRIM YUKUMLULUGU

Madde 18- Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganistli genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gin iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
EK-3' te sunulan) "Genel Kurul Sonug Bildirimi" ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan

mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel

kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2-Tuzuk degisikligi yapiimigsa, tizugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tizigundn son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnegi

eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mdlki idare

amirligine bildirilir.

Yurt Digsindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurt Digindan Yardim

Alma Bildirimi" iki nisha olarak doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.



Bildirim formunda, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu
karari ornegi, varsa bu konuda duzenlenen protokol sozlesme ve benzeri belgeleri ile
yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir ornegi de

eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin

yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Yiiriitillen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yurattigu ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yoénetmeligi EK- 23'de
gosterilen) "Proje Bildirimi'ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek

merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) "Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisiklidi izleyen otuz gun iginde

mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini

izleyen kirk bes gun i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iG DENETIMI

Madde 19- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig

olmasi, denetim kurulunun yukimlaligunu ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya

bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 20- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrGtebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde Genel kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi

o6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Madde 21- Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az

olamaz.

Tuzuk degisikligi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3'G'dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi

acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Madde 22- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun gérusllebilmesi igin genel kurula katilma hakki
bulunan uyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle

toplantinin ertelenemesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu,



Toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tGye tam sayisinin iki

katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan uGyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel kurulda fesih karari

oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten
itibaren baslanir. Tasfiye suresi igcinde buatun iglemlerde dernek adinda "Tasfiye

Halinde Tum Global is Diinyasi Dernegdi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukuamlaltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakllarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte

en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum iglem!er tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig U¢ ay iginde

tamamlanir.



Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanma
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye

tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 23- Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yoénetmeligi ve ilgili diger

mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri uygulanir.

Madde 24- Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari , ikametgahlari

ve tabiiyetleri agsagidadir.

Adi ve Soyadi/ Meslek/ ikametgahi/ Tabiiyeti:

Madde 25- TUMGIS UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLAR! i$ AHLAKI
ILISKILERI

Amaglar

*Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul géren is ahlaki ilkelerini

tanimlamak,

*Is yasaminda karsilikli giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak,

*Is ahlakina uymayan tutum ve davraniglarin yayginlasmasini énlemek,

*|s aleminde ve kendi sektdriinde is ahlakini savunarak bu ilkenin yerlesmesine ve

iyilesmesine gaba gostermek.



Genel ilkeler

Durustluk

Is yasaminda, kisi ve kuruluglar, onurlu ve duriist davranig kurallarina bagli kalirlar. Bu

ilke, uygulamada agagidaki tutum ve davraniglari icerir.

Is yasaminda kisi ve kuruluglar ticari faaliyetleri ve trinleri ile bagkalarina bilerek zarar

vermezler.

Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi, ¢ikarlar icin kullanmazlar.

Baska kisi ve kuruluslara, bagimsiz karar verme yetenegdini etkileyebilecek cikarlar

saglamazlar.

Kendilerinin ve bagkalarinin ticari ve mali durumlari hakkinda yaniltici tanitim yaparak,

aldatici davraniglarda bulunmazlar.

Uriin ve hizmetlerinin sorumlulugunu tasirlar.

Yasalar ve uluslararasi benimsenmis durustluk ilkelerini saptirarak haksiz rekabet

doguracak galismalar igine giremezler.

Verilerin Korunmasi (Gizlilik)

Kisi ve kuruluglar, kendilerine is iliskileri ve gorevleri nedeniyle emanet edilen bilgilerin,
tevdi edilme gereklerinin diginda kullanilmamasina 6zen gosterirler. MUsteri ya da ig
ortaklarinin iznini ve onayini almadik¢a ya da yasal bir zorunluluk bulunmadikga, sakl
tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar. Bu tur bilgilerin amag digi ve haksiz

kullanilmasindan sorumludurlar.



Hukuka Saygi

Kisi ve Kkuruluslar, Turkiye Cumhuriyeti'nin hukuk ddzenine saygili olmak

zorundadirlar.

Bu baglamda kisi ve kuruluglar:

Yasalarin 6ngordugu yonetimsel ve denetimsel tum yukumlutltklerini yerine getirirler.
Dogru olmayan, sahte ya da yanlis kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi
vermezler. Yasa disi ya da sug¢ olusturacak faaliyetlere girmezler, is ve toplum
ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvuramazlar.

Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davranislarda bulunmazlar.

Calisma Ortami

Kisi ve kuruluglar, galismalarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din ve cinsiyete

dayanan bir ayricalik yapmazlar. Bu 6zellikler nedeniyle ¢alisanlar taciz edilemez.

is yerinde, irksal, dinsel ya da cinsel taciz sayilabilecek davranis ya da eylemlere izin

vermezler.

Calisanlarla ilgili batun kisisel bilgilerin gavenlik iginde korunmasini ve gizli kalmasini

saglarlar.

Bilgi Elde Etme

Kisi ve kuruluglar, is ve toplum ahlakinin onaylayamayacag! yol ve yontemlere

basvurarak isle ilgili sir ya da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.



Cevre

Kisi ve kuruluglar, faaliyetlerinden dolay1 doganin zarar gérmemesine 6zen gosterirler.

Cevreyle ilgili bitin yasal dizenlemelere uyarlar.

Calisanlar

Kisi ve kuruluglar, calisanlarin da bu belgede yer alan ilkeleri benimseyip, kendi alan

ve yasamlarinda uygulamalari ¢aba gosterirler.

EK MADDE i$ BIRLIGI

TUMGIS, ayni amag ve galisma konulari dogrultusunda, kurulmus ve kurulacak

is insanlari dernek ve vakiflari ile is birligini 6zendirir ve gtzetir. Bu dernek ve

vakiflarin calismalari ile veya ayni amag ve calisma konulari dogrultusunda kurulmus bulunan
diger is insanlari dernekleri tarafindan kurulacak olan federasyona uye olabilir, Uye olarak

federasyon calismalarina katilabilir. Kurulacak tizigunu onaylayip kabul edebilir

Bu tizuk 25 (Yirmi Bes) maddeden ibarettir.

(Not:(*) Yildiz ile isaretli madde veya bolumler tizukte bulunmasi zorunlu hususlardan
degildir. Bu tuzukte yer alan kirmizi renkle yazilanlar mevzuata aykiri olmamak
sartiyla degistirilebilecek hususlardir. Kurulugsu eski olan ve tuzugunu tamamen

degistirecek derneklerde "Gegici yonetim kurulu tyeleri” yerine "mevcut
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