
TÜMGİŞ

ÇIKAR ÇATIŞMASI POLİTİKASI

Madde 1 – Amaç ve Dayanak

Bu Politikanın amacı, TÜMGİŞ faaliyetleri kapsamında ortaya çıkabilecek çıkar çatışmalarının önlenmesi,

erken aşamada tespit edilmesi ve etkin şekilde yönetilmesine ilişkin usul ve esasların belirlenmesidir.

Madde 2 – Kapsam

Bu Politika; TÜMGİŞ Yönetim Kurulu üyeleri, çalışanları, danışmanları ve dernek adına hareket eden tüm

kişiler için bağlayıcıdır.

Madde 3 – Tanım

Çıkar  çatışması;  bireysel,  ailevi  veya  ticari  menfaatlerin,  kişinin  görev  ve  sorumluluklarını  tarafsız  ve

objektif biçimde yerine getirmesini etkileyebilecek veya bu yönde algı oluşturabilecek durumları ifade eder.

Madde 4 – Temel İlkeler

Karar  alma  süreçlerinde  şeffaflık,  tarafsızlık  ve  kamu  yararı  esas  alınır.  Kişisel  menfaatlerin  kurumsal

kararlara etki etmesine hiçbir surette izin verilmez.

Madde 5 – Bildirim Yükümlülüğü

Olası veya mevcut çıkar çatışması durumları  derhal yazılı  olarak beyan edilir.  Bildirim yapılmaması,  bu

Politika kapsamında ihlal olarak değerlendirilir.

Madde 6 – Çekilme ve Kaçınma

Çıkar  çatışması  bulunan kişi,  ilgili  karar  alma,  değerlendirme ve  uygulama süreçlerine  katılamaz ve  bu

süreçlerden çekilmekle yükümlüdür.

Madde 7 – Yasaklı Uygulamalar

Görev yetkisinin kişisel çıkar sağlamak amacıyla kullanılması, yakın ilişkiler üzerinden avantaj elde edilmesi

ve tarafsızlığı zedeleyebilecek her türlü işlem kesin olarak yasaktır.

Madde 8 – Denetim ve Kayıt

Tüm bildirimler kayıt altına alınır ve gerektiğinde denetim mekanizmaları tarafından incelenir.

Madde 9 – Yaptırım

İhlallerde disiplin süreçleri işletilir ve gerekli hukuki işlemler uygulanır.



Madde 10 – Yürürlük

Bu Politika, Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.

TÜMGİŞ Yönetim Kurulu
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