TUMGIS
ETIK DAVRANIS POLITIKASI

Madde 1 — Amac ve Dayanak

Bu Politikanin amaci, Tiim Global Is Diinyas:1 Dernegi (TUMGIS) biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde
etik ilke ve standartlarin acik, anlasilir ve baglayici bir gercevede belirlenmesi, kurumsal itibarin korunmasi
ve tiim paydaslar nezdinde giiven ortamimn tesis edilmesidir. Isbu Politika; yiiriirlilkte bulunan ulusal
mevzuat, uluslararasi etik normlar, iyi yonetisim ilkeleri ve kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayisi esas alinarak

hazirlanmistir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Politika hiikiimleri; TUMGIS Yénetim Kurulu iiyeleri, denetim kurulu iiyeleri, calisanlari, damismanlari,
temsilcileri, goniilliileri ve dernek adina hareket eden tiim gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir. Dernek
ile dogrudan veya dolayh is iliskisi icerisinde bulunan ticiincii taraflarin da bu ilkelere uygun davranmasi

esastir.

Madde 3 — Temel Etik ilkeler

TUMGIS faaliyetlerinde; diiriistliik, dogruluk, tarafsizhik, seffaflik, hesap verebilirlik, saygi, esitlik ve
kapsayicilik ilkeleri esas alinir. Bu ilkeler, tiim karar alma siireclerinde rehber niteligi tasir ve hicbir kosulda

ihlal edilemez.

Madde 4 — Davrams Kurallari

Dernek biinyesinde gorev alan kisiler; gorevlerini yerine getirirken hukuka uygun hareket etmek, kamu
yararini gozetmek, kurumsal cikarlar kisisel cikarlarin iizerinde tutmak ve gorevlerini objektiflik ilkesi
cercevesinde yiirtitmekle yiikiimliidiir. Her tiirlii ¢ikar catismasindan kagimilmasi, tarafsizligin korunmasi ve

gorev yetkilerinin kotiiye kullanilmamasi esastir.

Madde 5 — Ayrimcilik Yasagi ve Esitlik

TUMGIS, faaliyetlerinde dil, din, ik, cinsiyet, yas, engellilik durumu veya benzeri herhangi bir farklilik
gozetmeksizin esitlik ilkesine baghdir. Ayrimcilik, diglayici dil ve davramiglar ile psikolojik taciz niteligi

tastyan uygulamalar kesin olarak yasaktir.

Madde 6 — Kurumsal itibar ve Temsil

Dernek adina hareket eden kisiler, kurumun itibarin1 zedeleyebilecek her tiirlii s6z, davranis ve eylemden
kacinmakla yiikiimliidiir. Kamuoyuna yapilacak acgiklamalar, kurumsal iletisim ilkeleri cercevesinde ve

yetkili kisiler araciligiyla gerceklestirilir.



Madde 7 — Bildirim ve Koruma

Etik ihlal siiphesi doguran durumlar gecikmeksizin ilgili birimlere bildirilir. Bildirimde bulunan kisilerin

kimlik bilgileri gizli tutulur ve herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalmamalari giivence altina alinir.

Madde 8 — Yaptirim ve Uyum

Bu Politika hiikiimlerine aykir1 davranilmasi halinde, dernek i¢ diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda

gerekli idari ve hukuki islemler uygulanir.

Madde 9 - Yirirlik

Bu Politika, TUMGIS Yé6netim Kurulu karan ile yiiriirliige girer.

TUMGIS Yonetim Kurulu
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