
TÜMGİŞ

ETİK DAVRANIŞ POLİTİKASI

Madde 1 – Amaç ve Dayanak

Bu Politikanın amacı, Tüm Global İş Dünyası Derneği (TÜMGİŞ) bünyesinde yürütülen tüm faaliyetlerde

etik ilke ve standartların açık, anlaşılır ve bağlayıcı bir çerçevede belirlenmesi, kurumsal itibarın korunması

ve  tüm  paydaşlar  nezdinde  güven  ortamının  tesis  edilmesidir.  İşbu  Politika;  yürürlükte  bulunan  ulusal

mevzuat, uluslararası etik normlar, iyi yönetişim ilkeleri ve kurumsal sürdürülebilirlik anlayışı esas alınarak

hazırlanmıştır.

Madde 2 – Kapsam

Bu Politika hükümleri; TÜMGİŞ Yönetim Kurulu üyeleri, denetim kurulu üyeleri, çalışanları, danışmanları,

temsilcileri, gönüllüleri ve dernek adına hareket eden tüm gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. Dernek

ile doğrudan veya dolaylı iş ilişkisi içerisinde bulunan üçüncü tarafların da bu ilkelere uygun davranması

esastır.

Madde 3 – Temel Etik İlkeler

TÜMGİŞ  faaliyetlerinde;  dürüstlük,  doğruluk,  tarafsızlık,  şeffaflık,  hesap  verebilirlik,  saygı,  eşitlik  ve

kapsayıcılık ilkeleri esas alınır. Bu ilkeler, tüm karar alma süreçlerinde rehber niteliği taşır ve hiçbir koşulda

ihlal edilemez.

Madde 4 – Davranış Kuralları

Dernek bünyesinde  görev  alan  kişiler;  görevlerini  yerine  getirirken  hukuka uygun hareket  etmek,  kamu

yararını  gözetmek,  kurumsal  çıkarları  kişisel  çıkarların  üzerinde  tutmak  ve  görevlerini  objektiflik  ilkesi

çerçevesinde yürütmekle yükümlüdür. Her türlü çıkar çatışmasından kaçınılması, tarafsızlığın korunması ve

görev yetkilerinin kötüye kullanılmaması esastır.

Madde 5 – Ayrımcılık Yasağı ve Eşitlik

TÜMGİŞ, faaliyetlerinde dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, engellilik durumu veya benzeri herhangi bir farklılık

gözetmeksizin eşitlik ilkesine bağlıdır.  Ayrımcılık,  dışlayıcı  dil  ve davranışlar ile psikolojik taciz niteliği

taşıyan uygulamalar kesin olarak yasaktır.

Madde 6 – Kurumsal İtibar ve Temsil

Dernek adına hareket eden kişiler, kurumun itibarını zedeleyebilecek her türlü söz, davranış ve eylemden

kaçınmakla  yükümlüdür.  Kamuoyuna  yapılacak  açıklamalar,  kurumsal  iletişim  ilkeleri  çerçevesinde  ve

yetkili kişiler aracılığıyla gerçekleştirilir.



Madde 7 – Bildirim ve Koruma

Etik ihlal  şüphesi  doğuran durumlar gecikmeksizin ilgili  birimlere bildirilir.  Bildirimde bulunan kişilerin

kimlik bilgileri gizli tutulur ve herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalmamaları güvence altına alınır.

Madde 8 – Yaptırım ve Uyum

Bu Politika hükümlerine aykırı davranılması halinde, dernek iç düzenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsamında

gerekli idari ve hukuki işlemler uygulanır.

Madde 9 – Yürürlük

Bu Politika, TÜMGİŞ Yönetim Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.

TÜMGİŞ Yönetim Kurulu
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