TUMGIS
ETKINLIK VE ORGANIZASYON POLITIKASI

Madde 1 — Amac ve Dayanak

Bu Politikanin amaci, TUMGIS tarafindan diizenlenen tiim etkinlik, toplanti, forum, zirve ve
organizasyonlarin profesyonel standartlarda, kurumsal kimlige uygun ve etkin sekilde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Politika; TUMGIS Yoénetim Kurulu, organizasyon komiteleri, cahsanlar, goniilliler ve etkinlik

siireclerinde gorev alan tiim kisi ve birimler icin baglayicidir.

Madde 3 — Temel ilkeler

Etkinliklerde planlama, seffaflik, erisilebilirlik, protokol uyumu, kalite yonetimi ve paydas memnuniyeti esas

alinir. Tlim organizasyonlar kurumsal itibar giiclendirecek sekilde tasarlanir.

Madde 4 — Planlama Siireci

Etkinlikler ©nceden hazirlanmis stratejik plan cercevesinde yiiriitiiliir. Biitce, icerik, konusmacilar,

katilimcilar ve lojistik siiregler detayli sekilde planlanir ve onaya sunulur.

Madde 5 — Protokol ve Katilimc1 Yonetimi

Ulusal ve uluslararasi protokol kurallarina uygun hareket edilir. Katilimci listeleri, davet siirecleri ve oturma

diizeni kurumsal hiyerarsi ve diplomatik teamiillere uygun olarak diizenlenir.

Madde 6 — Sponsorluk ve Goriinirlik

Etkinliklerde yer alan sponsorlarin goriiniirliigii, sézlesme sartlar1 ve kurumsal denge gozetilerek saglanir.

Sponsor iliskileri etik ilkelere uygun yiirtitiiliir.

Madde 7 — Medya ve iletisim

Etkinliklerin medya yonetimi profesyonel sekilde yapilir. Basin aciklamalar1 ve icerikler yalmizca yetkili

kisiler tarafindan paylasilir.

Madde 8 — Degerlendirme ve Raporlama

Her etkinlik sonras: degerlendirme raporu hazirlanir. Katilimcr geri bildirimleri alimir ve siirekli iyilestirme

saglanir.



Madde 9 - Yiiriirliik

Bu Politika, TUMGIS Yo6netim Kurulu onay ile yiiriirliige girer.

TUMGIS Yénetim Kurulu
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