TUMGIS
HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI

Madde 1 — Amac ve Dayanak
Bu Politikamin amaci, Tiim Global is Diinyas: Dernegi (TUMGIS) biinyesinde yiiriitillen faaliyetler

kapsaminda gerceklestirilen hediye verme ve kabul etme ile agirlama uygulamalarinin; seffaflik, hesap
verebilirlik, diiriistliik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamakutir. isbu Politika, ilgili

ulusal mevzuat, uluslararasi iyi yonetisim ilkeleri ve dernek ic diizenlemeleri esas alinarak hazirlanmigtir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Politika hiikiimleri; TUMGIS Yénetim Kurulu tiyeleri, denetim kurulu {iyeleri, ¢alisanlari, danismanlari,
temsilcileri, goniilliileri ve dernek adina hareket eden tiim gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir. Dernek

ile is iliskisi icerisinde bulunan {igtincti taraflarin da bu Politika ilkelerine uygun hareket etmesi esastir.

Madde 3 — Tamimlar

Bu Politikada gecen;

* a) “Hediye”: Maddi degeri bulunan veya temsil niteligi tasiyan her tiirlii esya, menfaat veya avantaji,

* b) “Agirlama”: Yemek, konaklama, ulagim, etkinlik katilimi ve benzeri sekilde saglanan her tiirlii ikram

ve organizasyonu,

* ¢) “Menfaat”: Dogrudan veya dolayli ekonomik ya da kisisel fayda saglayan unsurlar ifade eder.

Madde 4 — Temel ilkeler

Hediye ve agirlama uygulamalari;

+ a) Kurumsal iligkilerin gelistirilmesi amaciyla sinirli, 6l¢iilii ve makul olmali,
* b) Herhangi bir kisi veya kurumun karar alma siireclerini etkileyecek nitelikte olmamali,
* ¢) Seffaf, izlenebilir ve kayit altina alinabilir olmali,

* ¢) Kamuoyunda veya {iciincii kisiler nezdinde yanlis algiya yol agmayacak sekilde yiirtitiilmelidir.

Madde 5 - Yasakh Uygulamalar

Asagida sayilan hususlar kesin olarak yasaktir:

« a) Nakit veya nakit yerine gecen her tiirlii 6deme, hediye veya menfaatin kabul edilmesi ya da verilmesi,
* b) Degeri makul sinirlarin izerinde olan, liiks veya kisisel kullanim amaci agir basan hediyelerin kabulii,

* ¢) Karar alma siireclerini etkileme amaci tagiyan veya bu izlenimi doguran her tiirlii teklif,



* ¢) Tatil, seyahat, konaklama veya benzeri kisisel fayda saglayan agirlamalar,

+ d) Kamu gorevlileri ile iligkilerde ilgili mevzuata aykin her tiirlii uygulama.

Madde 6 — Kabul Edilebilir Uygulamalar

Asagidaki uygulamalar, belirlenen sinirlar dahilinde kabul edilebilir niteliktedir:

* a) Kurumsal tanitim amaci tasiyan, diisiik degerli ve yaygin nitelikteki promosyon {iriinleri,
* b) Is iligkileri kapsaminda gergeklestirilen makul ve &lgiilii yemek davetleri,

*c) Resmi toplanti, konferans, seminer ve benzeri organizasyonlara katilim kapsaminda saglanan

agirlamalar.

Madde 7 - Bildirim ve Kayit Yiikiimliligii

Belirlenen parasal esiklerin {izerinde olan veya niteligi itibariyla tereddiit olusturan tiim hediye ve agirlama
uygulamalari, yazili olarak ilgili birime bildirilir. Gerekli goriilmesi halinde s6z konusu hediyeler dernek

envanterine kaydedilir veya iade edilir. Kayitlarin diizenli tutulmasi ve denetime agik olmasi esastir.

Madde 8 — Sorumluluk ve Uyum

Bu Politika hiikiimlerine uyum, kapsam dahilindeki tiim kisiler icin zorunludur. Politika hiikiimlerine aykir1
davranilmas1 halinde, ilgili kisi hakkinda dernek i¢ diizenlemeleri ve yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde

gerekli idari ve hukuki islemler uygulanir.

Madde 9 - Yiiriirliik ve Uygulama

Isbu Politika, TUMGIS Yénetim Kurulu karan ile yiiriirliige girer ve yiiriitilmesinden Yénetim Kurulu

sorumludur.

TUMGIS Yénetim Kurulu
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