TUMGIS
SPONSORLUK VE IS BIRLIGI POLITIKASI

Madde 1 — Amac ve Dayanak

Bu Politikamin amaci, Tiim Global Is Diinyas: Dernegi (TUMGIS) tarafindan yiiriitillen sponsorluk ve is
birligi stireclerinin kurumsal ilkelere uygun, seffaf, siirdiiriilebilir ve etik cercevede yoOnetilmesini
saglamaktir. Isbu Politika; ulusal mevzuat, uluslararasi iyi yonetisim standartlari ve kurumsal seffaflik

ilkeleri esas alinarak hazirlanmstir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Politika; TUMGIS Yénetim Kurulu, denetim kurulu, calisanlar, proje ekipleri ve dernek adina sponsorluk
veya is birligi goriismesi yiiriiten tiim kisi ve birimler icin baglayicidir. Ayrica dernek ile is iligkisi kurmak

isteyen tiim gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Madde 3 — Temel ilkeler

Sponsorluk ve is birligi stireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, esitlik ve kurumsal menfaatin
korunmas1 esas alinir. Hicbir sponsorluk veya is birligi, dernegin bagimsiz karar alma mekanizmasini

etkileyemez. Tiim iligkiler karsilikli fayda ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik esasina dayanir.

Madde 4 — Degerlendirme Kriterleri

Tim sponsorluk ve is birligi teklifleri asagidaki kriterlere gore degerlendirilir:

+ a) TUMGIS vizyon ve misyonuna uygunluk,
* b) Etik ve hukuki uyum,

* ¢) Finansal ve kurumsal giivenilirlik,

* d) Toplumsal fayda iiretme kapasitesi,

* e) Cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygunluk.

Madde 5 — Yasakhh Durumlar

Asagidaki durumlar kesin olarak yasaktir:

» a) Karar siireclerini etkilemeye yonelik sponsorluk teklifleri,
* b) Kamu diizenine veya etik ilkelere aykiri faaliyet ytirtiten kurumlarla is birligi,
* ¢) Seffaf olmayan veya gizli kosullar iceren anlagmalar,

* d) Dernek itibarim1 zedeleyebilecek nitelikteki sponsorluk iligkileri.



Madde 6 — Sozlesme ve Onay Siireci

Tim sponsorluk ve is birligi iliskileri yazili s6zlesmeye baglanir ve yalmizca yetkili kurullarin onay: ile

yiiriirliige girer. Sozlesmelerde taraflarin yiikiimliiliikleri acik, net ve denetlenebilir sekilde diizenlenir.

Madde 7 — izleme ve Raporlama

Tim sponsorluk ve is birligi faaliyetleri diizenli olarak izlenir ve raporlamir. Seffaflik ilkesi geregi,

gerektiginde ilgili paydaslara bilgi sunulur.

Madde 8 - Yiriirlik

Bu Politika, TUMGIS Yénetim Kurulu onay ile yiiriirliige girer.

TUMGIS Yonetim Kurulu
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