
TÜMGİŞ

SPONSORLUK VE İŞ BİRLİĞİ POLİTİKASI

Madde 1 – Amaç ve Dayanak

Bu Politikanın amacı, Tüm Global İş Dünyası Derneği (TÜMGİŞ) tarafından yürütülen sponsorluk ve iş

birliği  süreçlerinin  kurumsal  ilkelere  uygun,  şeffaf,  sürdürülebilir  ve  etik  çerçevede  yönetilmesini

sağlamaktır.  İşbu  Politika;  ulusal  mevzuat,  uluslararası  iyi  yönetişim  standartları  ve  kurumsal  şeffaflık

ilkeleri esas alınarak hazırlanmıştır.

Madde 2 – Kapsam

Bu Politika; TÜMGİŞ Yönetim Kurulu, denetim kurulu, çalışanlar, proje ekipleri ve dernek adına sponsorluk

veya iş birliği görüşmesi yürüten tüm kişi ve birimler için bağlayıcıdır. Ayrıca dernek ile iş ilişkisi kurmak

isteyen tüm gerçek ve tüzel kişileri kapsar.

Madde 3 – Temel İlkeler

Sponsorluk ve iş birliği süreçlerinde şeffaflık, hesap verebilirlik, tarafsızlık, eşitlik ve kurumsal menfaatin

korunması  esas  alınır.  Hiçbir  sponsorluk  veya  iş  birliği,  derneğin  bağımsız  karar  alma  mekanizmasını

etkileyemez. Tüm ilişkiler karşılıklı fayda ve uzun vadeli sürdürülebilirlik esasına dayanır.

Madde 4 – Değerlendirme Kriterleri

Tüm sponsorluk ve iş birliği teklifleri aşağıdaki kriterlere göre değerlendirilir:

a) TÜMGİŞ vizyon ve misyonuna uygunluk,

b) Etik ve hukuki uyum,

c) Finansal ve kurumsal güvenilirlik,

d) Toplumsal fayda üretme kapasitesi,

e) Çevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygunluk.

Madde 5 – Yasaklı Durumlar

Aşağıdaki durumlar kesin olarak yasaktır:

a) Karar süreçlerini etkilemeye yönelik sponsorluk teklifleri,

b) Kamu düzenine veya etik ilkelere aykırı faaliyet yürüten kurumlarla iş birliği,

c) Şeffaf olmayan veya gizli koşullar içeren anlaşmalar,

d) Dernek itibarını zedeleyebilecek nitelikteki sponsorluk ilişkileri.
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Madde 6 – Sözleşme ve Onay Süreci

Tüm sponsorluk ve iş  birliği  ilişkileri  yazılı  sözleşmeye bağlanır  ve yalnızca yetkili  kurulların onayı ile

yürürlüğe girer. Sözleşmelerde tarafların yükümlülükleri açık, net ve denetlenebilir şekilde düzenlenir.

Madde 7 – İzleme ve Raporlama

Tüm  sponsorluk  ve  iş  birliği  faaliyetleri  düzenli  olarak  izlenir  ve  raporlanır.  Şeffaflık  ilkesi  gereği,

gerektiğinde ilgili paydaşlara bilgi sunulur.

Madde 8 – Yürürlük

Bu Politika, TÜMGİŞ Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.

TÜMGİŞ Yönetim Kurulu 
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