
TÜMGİŞ

ULUSLARARASI TEMSİL VE PROTOKOL POLİTİKASI

Madde 1 – Amaç ve Dayanak

Bu  Politikanın  amacı,  Tüm  Global  İş  Dünyası  Derneği  (TÜMGİŞ)’in  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde

yürüttüğü tüm temsil faaliyetlerinin kurumsal kimliğe uygun, saygın, tutarlı ve diplomatik standartlara uygun

biçimde  gerçekleştirilmesini  sağlamaktır.  İşbu  Politika,  uluslararası  diplomasi  kuralları,  kamu  protokol

esasları, kurumsal temsil ilkeleri ve iyi yönetişim prensipleri doğrultusunda hazırlanmıştır.

Madde 2 – Kapsam

Bu Politika; TÜMGİŞ Yönetim Kurulu üyeleri, temsilciler, delegeler, çalışanlar ve dernek adına ulusal veya

uluslararası platformlarda görev alan tüm kişi ve birimler için bağlayıcıdır. Ayrıca dernek adına hareket eden

tüm resmi ve gayriresmi temsil faaliyetlerini kapsar.

Madde 3 – Temsil İlkeleri

TÜMGİŞ temsil faaliyetlerinde şu temel ilkeler esastır: Kurumsal Bütünlük, Saygınlık, Tarafsızlık, Kültürel

Duyarlılık, Diplomatik Nezaket ve Uluslararası Teamüllere Uyum. Temsil eden kişiler, kişisel görüşlerini

kurumsal  görüşlerden  ayrı  tutmakla  yükümlüdür.  Kurum  adına  yapılan  her  açıklama  ve  davranış,

TÜMGİŞ’in itibarı açısından bağlayıcı nitelik taşır.

Madde 4 – Yetkilendirme ve Temsil Hiyerarşisi

Dernek  adına  resmi  temas,  görüşme,  anlaşma  veya  açıklama  yapma  yetkisi  yalnızca  Yönetim  Kurulu

tarafından belirlenen kişilerde bulunur. Yetkisiz hiçbir kişi veya temsilci, TÜMGİŞ adına bağlayıcı açıklama

yapamaz veya yükümlülük altına sokamaz.

Madde 5 – Protokol Kuralları

Ulusal ve uluslararası toplantılarda devlet protokolü, kurum protokolü ve ev sahibi ülke kuralları esas alınır.

Görgü kurallarına, oturma düzenine, hitap şekillerine ve resmi iletişim diline azami özen gösterilir. Kültürel

farklılıklara saygı gösterilmesi zorunludur.

Madde 6 – İletişim ve Dil Kullanımı

Temsil  faaliyetlerinde  kullanılan  dil  açık,  resmi,  yapıcı  ve  diplomatik  olmalıdır.  Polemik  yaratabilecek,

ayrıştırıcı veya kurumsal itibarı zedeleyebilecek ifadelerden kaçınılır. Tüm yazılı ve sözlü iletişim kurumsal

onaya uygun şekilde yürütülür.

Madde 7 – Uluslararası İş Birlikleri



Gerçekleştirilecek uluslararası iş birlikleri, yalnızca kurumsal menfaat, sürdürülebilirlik ve karşılıklı fayda

ilkeleri çerçevesinde yürütülür. Bağlayıcı nitelikteki tüm anlaşmalar yazılı olmalı ve yetkili organ onayına

tabi olmalıdır.

Madde 8 – Yürürlük ve Uygulama

Bu Politika,  TÜMGİŞ Yönetim Kurulu onayı  ile  yürürlüğe girer  ve tüm temsil  faaliyetlerinde doğrudan

uygulanır. İhlal durumlarında dernek iç düzenlemeleri ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

TÜMGİŞ Yönetim Kurulu 
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